
Esélyegyenlőségi nyilatkozat 

A Capstone Management Kft. elkötelezett az esélyegyenlőség, az egyenlő bánásmód és az emberi 

méltóság tiszteletben tartása mellett. Ennek megfelelően a társaság vállalja, hogy tevékenységei teljes 

körében – különösen a GINOP Plusz 2.1.3-242025-01251 pályázat keretében megvalósuló projekt során 

– maradéktalanul betartja az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény (Ebktv.) rendelkezéseit. 

A Capstone Management Kft. a projekt teljes időtartama alatt tiszteletben tartja az alkalmazotti 

jogviszonyban álló, illetve ilyen jogviszony létesítésére törekvő személyek emberi méltóságát, és 

mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség elvei a 

gyakorlatban is érvényesüljenek. 

Vállaljuk, hogy: 

• olyan munkafeltételeket és szervezeti környezetet alakítunk ki, amelyek elősegítik az 

esélyegyenlőség megőrzését és megerősítését, 

• a projekt megvalósítása során feltárt, esélyegyenlőségi szempontból jogszabályba ütköző nem-

megfelelőségeket legkésőbb a projekt végrehajtása alatt megszüntetjük, 

• a fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeinken, kommunikációnkban és üzleti 

magatartásunkban esélytudatos szemléletet képviselünk, nem közvetítünk szegregációt, és 

törekszünk a társadalmi csoportokkal kapcsolatos előítéletek csökkentésére. 

A Capstone Management Kft. elkötelezetten alkalmazza: 

• az esélyegyenlőség, valamint a nők és férfiak közötti egyenlőség elveit, 

• a Fogyatékossággal élő Személyek Jogairól szóló ENSZ-egyezményt, összhangban a 2010/48/EK 

tanácsi határozattal. 

Ennek keretében biztosítjuk, hogy projektjeink végrehajtása során a fogyatékossággal élő személyeket 

megillető alapvető emberi jogok érvényesüljenek, különös tekintettel a hozzáférhetőségre és az 

akadálymentesítésre, valamint az ehhez kapcsolódó jogszabályok és szakmai szabványok 

alkalmazására. 

Jelen esélyegyenlőségi nyilatkozat nyilvános, a Capstone Management Kft. honlapján bárki számára 

elérhető, és a GINOP Plusz 2.1.3-24-2025-01251 pályázat záró elszámolásának mellékleteként 

benyújtásra kerül. 
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